Efektivni skolni poradenskeé pracoviste

Partnerstvi pro vzdelavani 2030+

Silvie Pychova, reditelka

@ .

©® _ ® Partnerstvi /
. w ' d r r

® ® ® pro vzdeélavani

@ 2030+




O
@ Partnerstvi
¢ o

® pro vzdelavani

O
@
@ 2030+

® VVeHbeing
® e skole




()

R
///L\\:\\

7 % ceskych zaku se trvale citi smutne a 18 % neni spokojeno se svym
zivotem.

CO RIKAJI DATA? (PISA)

30 % ceskych zaku se setkava se sikanou.

LI A 4

sveho zivota.

S vyrokem ,citim velkou Uzkost pred testem, prestoze jsem se na nej
dobre pripravil/a” souhlasilo 40 % patnactiletych zak{, divek dokonce 64 %.
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CO RIKAJI DATA? (TIMSS) Q?

Opakovane se ukazuje, ze cesti zaci skolu navstevuji nejméne radi
ze vsech zemi OECD.

Do skol v CR chodi vétsinové neradi i samotni uéitelé, dvé tretiny ugitelt
matematiky a prirodnich ved deklarovaly nespokojenost s viastni praci.
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Pedagog, jehoz dusevni zdravi je ohrozeno, nedisponuje zdroji k podpore
wellbeingu a dusevniho zdravi deti, které vzdelava, coz negativne ovliviuje
| jejich vzdelavaci vysledky.
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Kultura a prostredi

Osvedcuje se, kdyz je v podpore wellbeingu
zaku i pracovniku skol uplatinovan celoskolni
komplexni pristup zahrnujici uzptusobeni
fyzického a socialniho prostredi a virtualniho
ucebniho prostredi jejich potrebam
doplneny o cileny rozvoj dovednosti
podporujicich vlastni wellbeing

a odolnost vuci zatezi.

* Vize, étos a kultura skoly

« Klima t¥id i Skoly jako celku
» Kvalita fyzického prostredi Skoly a jejiho okoli
* Podpora zdravého Zivotniho stylu

OBLASTI
PODPORY
WELLBEINGU

Uceni

* Vyuka a podpora uc¢eni zakud

* Hodnoceni

* Rozvoj dovednosti pro wellbeing

* O¢ekavani Uspéchu od kazdého
z4aka

* Personalizace vyukovych aktivit

vyvolavajici zajem zaku

Partnerstvi a spoluprace

- Respektujici vztahy

= Vzajemna spoluprace a sdileni
uvniti a vné Skoly

- Participace a zapojeni vSech
¢lend skolni komunity

* Podpora wellbeingu
pracovnik( skoly

Oblasti podpory
" lwellbeingu
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2 0 2 5 Konference zhlédnuti Utitelsky
ERGINE na strance mesicnik
digitalniho Wellbeing ;"exty°db°mvm'
L » L ) wellbeingu ve Skole
DOSUD NEJVETSI AKCE V CR ZAMERENA S Ucastniky
NA PODPORU WELLBEINGU VE SKOLACH
¢lanku
. a repo_n:téil’
odborni partneri akce: Narodni pedagogicky institut CR, v médiich

Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, NS MAS, Okresni
partnerstvi, Pedagogicka fakulta MU v Brné, FTVS UK

oficialni zastita: MSMT, Ministerstvo zdravotnictvi CR, MPSV

web tydenprowellbeing.cz s materidly pro Skoly
a autoevaluacnim nastrojem pro Skoly ﬁ

odborna konference Jak na uceni a zivot

v digitalni éfe 4. 2. 2025 na Masarykovo univerzité v Brné 118 ZGpOjen\,/Ch organizaci



http://tydenprowellbeing.cz/
https://www.tydenprowellbeing.cz/materialy-pro-skoly/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/
https://www.tydenprowellbeing.cz/konference/
https://www.tydenprowellbeing.cz/konference/
https://www.tydenprowellbeing.cz/konference/

SAVE THE DATE
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4. — 11. unora 2026




Navrh pojeti skolniho poradenskeho

pracoviste
Spolecne cile, principy a cinnosti
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Proc navrh vznikl?

POTREBY SKOL A DLOUHODOBE STRATEGICKE CILE

Podpora rovného pfistupu ke vzdelavani, wellbeingu a dusevniho zdravi deti
Posileni podpurné a preventivni role skoly
N4vaznost na Strategii 2030+, Cilend opatieni MSMT 2024, Bezpe&né détstvi...

ZHORSUJICIi SE DUSEVNI ZDRAVI DETI A DOSPIVAJICICH
Vice nez 40 % 24kd 9. tfid ma symptomy stfedné tézké az tézké deprese (NUDZ & CSI, 2023).

NEROVNOSTI V DOSTUPNOSTI A VYSOKA MIRA HETEROGENITY ZAJISTOVANI SLUZEB

Pretrvavaji nerovnosti mezi malymi a velkymi skolami.
36 % ZS do 100 24k nema zifzenou pozici vychovného poradce ani metodika prevence
a je zde vysoka mira nekvalifikovanych VP a SMP; psychologa mé jen 14 % ZS (PAQ & STEM, 2023).

ODPOVED NA LEGISLATIVNIi ZMENY

Do zdkona a financovani pfibyly nové pozice a povinnosti. Vznika tak prostor pro novou vizi SPP.



Kdo za navrhem stoji a jak vznikl? -
PRACOVNI SKUPINA WELLBEING... ®
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Jak navrh k verejné konzultaci
v pracovni skupine Wellbeing vznikal?

IDENTIFIKACE SPP JAKO KLICOVEHO HRACE PODPORY WELLBEINGU VE SKOLE

NAVAZANI NA ZMENY ZAKONNYCH A PODZAKONNYCH NOREM A NA STRATEGIE

IDENTIFIKACE A NASLEDNA ANALYZA PROBLEMU SOUCASNEHO SYSTEMU

FORMULACE NAVRHU VIZE EFEKTIVNIHO SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
PRIPOMINKOVANI ZE STRANY ORGANIZACI ZAPOJENYCH V PARTNERSVI 2030+

ZAPRACOVANI PRIPOMINEK, PROJEDNANI A SCHVALENI SPRAVNI RADOU PARTNERSTVI 2030+

PRIPRAVA SAMOTNEHO DOKUMENTU PRO VEREJNOU KONZULTACI



Jakou ma navrh strukturu?

VYCHODISKA A DATA

IDENTIFIKACE A ANALYZA PROBLEMU SOUCASNEHO SYSTEMU SKOLNICH
PORADENSKYCH SLUZEB

NAVRHY:

. Cile efektivniho SPP

. Principy fungovani efektivniho SPP

. Obsah ¢innosti (spole¢né ¢innosti)

. Nezajisténé/nedostatecné zajisténé oblasti ¢innosti Skolniho poradenstvi

« Moznosti vyuziti Mistni skolské spravy v podpore kvality skolniho poradenstvi

EKONOMICKE PRINOSY KVALITNIHO ZAJISTENI SKOLNICH PORADENSKYCH SLUZEB
SHRNUTI KLiCOVYCH UKOLU




Tristupnovy model cilt
efektivniho skolniho poradenského pracoviste

Cilem ¢innosti skolniho poradenského pracovisté je dosahovani vzdelavaciho aspechu
a socialniho zaclenéeni kazdého ditete, zdka a studenta v souladu s jeho individualnimi
vzdelavacimi potrebami, a to prostrednictvim:

1) vytvareni bezpec¢ného a podptlrného prostiredi pro uceni a celkovy rozvoj zakt (PREVENCE);

2) podpory osobnostniho a kariérového rozvoje, wellbeingu, dusevniho zdravi a sounalezitosti
se Skolou vSech déti, zakd, studentd a osob podilejicich se na vychové a vzdélavani (PODPORA);

vcasného a ucinného reseni skolniho neuspeéchu, rizikového chovani a problému v zaclenéni
v kolektivu zaku ( ).



Navrh konkrétnich principt efektivniho SPP

- Soulad s vizi skoly
» Dostupnost a otevrenost sluzeb pro vsechny aktéry vzdeélavani
- Daveéra a bezpeci

 Koordinovana spoluprace pracovniku skolniho poradenského pracoviste
- DlUraz na prevenci a véasnou intervenci

« Zohlednovani specifik a potfeb vsech aktéru vzdelavani ve skole
« Vyuzivani ovérenych metod a pristupu a vyhodnocovani ucinnosti

podpory
. « Spoluprace s ostatnimi pracovniky skoly, zaky a zakonnymi zastupci zaku

- Mezioborova spoluprace v ochrané a podpore zaku
- Reflexe a seberozvoj




Nezajistene a nedostatecne zajistene
oblasti cinnosti SPP
Cinnosti, které nejsou legislativné nebo adekvatné personalné nebo obsahové zajistény

V praxi chybi jasné ukotveni, kapacity a jednotna metodicka opora; kvalita je nerovhomerna
a rada cinnosti se vubec nerealizuje nebo jen nahadile.

napriklad:

« Kariérové poradenstvi

« Krizova intervence ve skolach

« Intervence skolni neuspésnosti

« Prevence genderové podminéneho nasili

« Poskytovani zdravotnich ukonu ve skolach...




Souvisejici systémové zmény/podminky

METODICKE VEDENI

PERSONALNI ZAJISTENI

TECHNICKE A MATERIALNI @

PODMINKY PRO REALIZACI SLUZEB ;; X o
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KDYZ SE DO SKOLY TESIM......
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Dekuji
za pozornost!

silvie.pychova@partnerstvi2030.cz
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