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Informace na uvod

1. Tento webinar je nahravan.

2. Ugasti souhlasite s tim, Ze m(Ze byt zaznamenan vas hlas & jméno, a to v souladu s
pravidly ochrany osobnich udaju (GDPR).

3. Na vyzadani vam radi zaSleme zaznam seminare, a to individualne; webinaf nebude
zpétné volné dostupny na webu SZU.
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Duraz na rozvoj

Respektujici klicovych
1 pristup kompetenci v
' . dosazitelne urovni
Podobnosti
RVP PV a
PZMS Respekt k Podpora

jedinecnosti spontannich
kazdého ditete cinnosti deti




Rozdilnost koncepci
- v pojeti i formulaci kliCovych
kompetenci

- v pojeti I obsahu vzdelavacich
oblasti

- v podminkach




RVP PV

= kompetence k uceni

= kompetence komunikacni

= kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti
= kompetence osobnostni a socialni

= kompetence k podnikavosti a pracovni
= kompetence k feSeni problému

= kompetence kulturni

= kompetence digitalni

KPZMS

* Rozumi holistickému pojeti zdravi ...

« Uvedomuje si, ze zdravi je prioritni
hodnotou

« Dovede resit probléemy a resi je
« Ma rozvinutou odpovédnost ...
 Posiluje dusevni odolnost

 QOvlada dovednost komunikace a
spoluprace

« Aktivne se spolupodili na tvorbe pravidel



KPZMS

II.3 »  Mit a h4jit svdj nazor. » Obhajuje svij nazor adekvatni formou.
» Neboji se rici svuj nazor.

®,

II1.2 % Dodrzovat zakladni spolecenské normy komunikace. < Domlouva se, vyjednava.

0,

< Mluvi srozumitelné, priméiené hlasité...

+ Navazuje spravnou formou kontakt s vrstevniky i
s dospélymi (osloveni, tykani, vykani...).

Neskace do reci, necha domluvit.

Oslovuje déti jejich kirestnim jménem.

Pozdravi, rozloudi se.

Pii mluveni se netoci zady.

Slusné pozada, poprosi, podékuje.
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Neprosazuje se na ukor druhého.
Umi prijmout ukol.
Vyviji snahu o dokonceni spoleéného ukolu.

I11.3 +» Chtit spolupracovat ve skupiné a se skupinou.
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RVP PV

Klicové kompetence jsou univerzalni nadoborové vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje
a hodnoty potrebné k uspesnému osobnimu, pracovnimu i spoleCenskému zivotu v 21.

stoleti.

Jejich rozvijeni souvisi zejména se vzdélavacimi strategiemi, které jsou vyuzivany, a
podminkami, které jsou pro vzdelavani vytvareny.



V SVP jsou KK zpracovéany v kapitole Charakteristika
vzdelavaciho programu, kde je povinnost formulovat vzdéelavaci
strategie, které jsou vyuzivany k rozvoji klicovych
kompetenci.



Ukazka
zpracovani v
SVP

3. Individualizace a podpora jedinecnosti ditéte

Diferenciace metodicka Diferenciace obsahova

Mabizime dGinnosti = iznou drovni narodnost, aby si Ffizplizobujeme dnnestl rizngm soyilm udeni a zajmom

kardé dité naslo to, co ho rozviji @ motivue k pokroku, déti, wietné pristupu dle Gardnerowy teorie mnoholetna
inteligence.

Tviiréi ¢cinnosti Individualni podpora

Podporujeme spontdnini vyjadreni dét v hudbe, Ma zdkladé diagnostiky cilené podporujeme konkretni

wytvarném projewu, dramatizaci, polytechnickych a obilasti vivoje kardého ditéte s dirazem na jeho silné

pracovnich dnnostech, stranky.

Sebereflexe a sebehodnoceni Komplexni diagnostika

Ufime dég reflektovar swé pocity a hodnotit wastni WyuFivdme pozorovani, rozihwovory, poznamky uditele a

pokrok, napt. pomoci reflektivnibo knshu. diagnosticke nasoraje {(iISophl, Predict) pro hluboke

porezumeni wwoje ditdte,

Diagnostické portfolio Individualni éinnosti pro

Wedeme diagnosticke portfolic pro kardé diné, kde PfEdSkﬂlak‘,o’

dokumentujeme jeho pokroky, dspéchy a jedinednou PFipravujeme specidln aktivity (v, Supliky), kierd

CESAILULICEYE S e, cilené rozvijeji dovednost patfebne pro vstup do
zalkdadni Skoly.

KPP-000-000-PW 1-001: Ffichdazi s vlastnimi napeady.

KPP-000-000-PV1-003: Ke zménam plistupuje jako k prilefinostem.
KPP-000-000-Pv 1-004: Dokdie ménit cesty k dosadeni dle,
EPP-000-000-P1-005: Dokond, co zapodalo.

KK T-DO0-0:00-PW 1-002: Reaguje autenticky na umélecksd a kulturni podnéty.
KK T-000-000-Py 1-003: Zapojuje s& do nwardich dnnosti.
KOS-000-000-Pv1-003: Pojmenuje vlasmi silng stranky,
KO5-000-000-Pv1-004: Projevuje dirdru « sehe sama.

KO B-000-000-Pv1-003: Fiijima zodpovédnost za swa rozhodnut,



Vzdelavaci obsah RVP PV

* Dite a jeho telo
» Dité a jeho psychika

= Dite, ten druhy a spoleCnost

= Dijté a svét




Podminky predskolniho vzdelavani v RVP PV

* Psychosocialni podminky
= Spoluprace skoly s rodinou
= Organizace

= Zivotosprava

= VVecné podminky

» Pedagogicky tym Skoly (nova samostatna kapitola)



Pedagogicky tym — uéitel jako pruvodce vzdélavanim

Uplatiiuje k détem respektujici pristup.

Zapojuje deti do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, poskytuje pfilezitosti vyjadrit jejich nazor.

Provadi pedagogické diagnostikovani, pfi kterém prubézné sleduje, zaznamenava a vyhodnocuje individualni pokroky déti v
jejich rozvoji a u€eni. Vysledky vyuziva pro planovani a dalSi praci.

Vyuziva formativni pfistup, podporuje sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Provadi sebereflexi a na jejim zakladé soustavné pracuje na svém osobnostnim i profesnim rozvaoiji.
Vyuziva vzdélavaci strategie, které vedou k naplhovani cill pfedSkolniho vzdélavani.

Spolupracuje s dalSimi ¢leny tymu a sdili s nimi své poznatky a zkuSenosti.

Svym chovanim a jednanim je vzorem lidskosti.

Domlouva se se zakonnymi zastupci na spoleCném postupu podpory ditéte pfi jeho vychové, vzdelavani a plynulém
pfechodu do zakladni skoly.

Zodpovida za planovani a realizaci vzdélavani na urovni tfidy, do planovani témat a vzdélavaci nabidky zapojuje déti.
Koordinuje svoje pedagogické pusobeni s asistentem pedagoga tak, aby mohl sam poskytovat individualni podporu.

Umoznuje ditéti vybrat si Cinnost, respektuje jeho tempo, poskytuje mu dostatek ¢asu pro dokonceni Cinnosti.



Myslenkové mapy

https://www.youtube.com/watch?v=UBwkLkA5aNw



https://www.youtube.com/watch?v=UBwkLkA5aNw

identifikaCni udaje skoly

charakteristika skoly

pedagogicky tym skoly

y 2N 0]: 1711 B/ =20 Dodminky pro vzdelavant

charakteristika vzdelavaciho programu

vzdeélavaci obsah

plan autoevaluace




* Vize a cile vzdelavaciho programu, pripadné profilace
skoly

« vzdelavaci strategie, ktere jsou vyuzivany k rozvoji
klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

* nastaveni procesu pedagogického diagnostikovani

Charakteristika

vzdelavaciho
programu zakladé jejich potieb, moznosti a zajmu

« zpusob zajisténi individualizace vzdélavani déti na

https://www.youtube.com/watch?v=T1dz BtGZo

y


https://www.youtube.com/watch?v=T1dz__BtGZo

Vzdelavaci obsah

- integrovane bloky ve flexibilnim usporadani

- dalsi projekty a programy

Flexibilné usporadané integrované bloky, projekty a programy obsahuji
nazev, hlavni smysl a ucel, ocekavané vysledky uceni vzdelavacich
oblasti, ke kterym jejich realizace sméfuje. V SVP je popsané, jakym
zpusobem budou uditelé se vzdélavacim obsahem pracovat na urovni

tridy.



Co bude SZU pozadovat pro pokraéovani MS v siti SPZ,
pripadné pri prijimani novych MS do SPZ

« Konkrétne se bude jednat o nasledujici oblasti, které budou zpracovavany cyklicky kazde
tri roky:
** vekové smisené tridy,
s+ télesna pohoda a volny pohyb,
¢ spoluprace materske skoly se zakladni skolou,
s+ zaclenéni materske skoly do zivota obce.
« Pozadovany rozsah zpracovani bude stanoven v metodice, ktera bude dostupna od jara

2027. Ve stejném obdobi budou materské Skoly s novou metodikou seznameny formou
seminare.



Co muzeme Skolam nabidnout my?

Hotove a pouzitelné materialy

* nova metodika pro MS navazana na revidované RVP PV a praktické inspirace do kazdodenni
prace

Novy portal pro ugitele SZUproucitele.szu.gov.cz

» odborné garantované metodické materialy, inspirace do vyuky, prevence rizikového chovani a
podpora zdraveho zivotniho stylu

* mapa zapojenych skol = sitovani
* moznost videt, kdo je v programu, sdilet zkuSenosti a inspirovat se dobrou praxi

Konference a sdileni dobré praxe, kulaté stoly

Seminare ,UCime se navzajem®: Skoly chtéji hlavné slySet od jinych Skol, co skutecné
funguje v praxi

Viditelnost a prestiz Skoly: byt souéasti sité Skola podporujici zdravi = divéryhodnost,
odborné zazemi a prestiz...a néco navic ©



